
 

 

 
Wir suchen, was wir bieten.  

Zukunft. 
Unser Kunde gestaltet die Zukunft der Informationstechnologie im Gesundheitswesen: Als treibende 
Kraft stellt er sich den Herausforderungen eines rasant wachsenden Marktes mit innovativen Ideen, 
Konzepten und Lösungen. Als verlängerter Arm des Remote Operations Centers unseres Kunden 
betreuen wir die IT-Systeme einer stetig wachsenden Zahl von Krankenhäusern deutschlandweit und 
erbringen dabei umfassende Outsourcing- Leistungen. 
 
Zum nächst möglichen Termin suchen wir Verstärkung für unser Team am Standort Rodgau 
bei Frankfurt / Main.  
 
IT Systemadministrator (m/w) im Remote Operations C enter 
 
Ihre Aufgaben: 

• selbstständige Remote-Administration der Systeme unserer Kunden mit hoher 
Eigenverantwortung 

• proaktive Bewertung von Systemzuständen, umgehende Problembehebung, ggfls. in 
Zusammenarbeit mit dem Kunden oder externen Spezialisten und Firmen 

• Durchführung von umfangreichen Systemanalysen in einem stark heterogenen Umfeld 
• Konzeption und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen 
• Durchführung von System-Updates in Abstimmung mit unseren Kunden (Betriebssysteme, 

Oracle Datenbanken, Orbis® Krankenhaus-Informationssystem, …) 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachinformatiker o. Ä. 
• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Administration bzw. in der technischen 

Realisierung von IT-Projekten 
• Umfassende Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche: Windows 2012 Server, 

Citrix XenApp/XenDesktop, Unix, Linux, VMware, Oracle 11 bzw.12  
• Wünschenswert sind Erfahrungen in den Bereichen Hochverfügbarkeits-Technologien, 

Storage-Virtualisierung, Datensicherungsverfahren, Active Directory, Nagios 
• Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen in den ITIL Prozessen 
• hohes Maß an Zuverlässigkeit sowie ein sicherer Umgang mit Kunden 
• selbstständige, zielgerichtete Arbeitsweise 
• gute Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägte Teamorientierung und Belastbarkeit 
• Kunden- und Service-Orientierung 

 
Wir bieten Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz mit der Möglichkeit, dass Arbeitsumfeld eigenständig 
zu prägen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Ihnen stehen an einem attraktiven Arbeitsort in 
einem modernen Arbeitsumfeld bei leistungsgerechter Vergütung alle Wege offen, diese Stelle 
individuell zu gestalten. 
 
Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung 
und des möglichen Eintrittstermins, ausschließlich via E-Mail, an marcus.heese@dataopt.com.  
 
     
DataOpt GmbH 
Geschäftsführung 
Am Sande 32 
D-21335 Lüneburg 
Web: www.dataopt.com 
 

 

 


